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L’ Ufficio della Consigliera Nazionale di Parità e la rete nazionale delle consigliere e dei 

consiglieri di parità. 

La  Consigliera  di parità è una figura  che la legge  istituisce  a promozione e controllo 

dell’attuazione dei principi di uguaglianza di opportunità e  non discriminazione  per 

uomini e donne nel lavoro (dlgs n. 196/2000). Nell’esercizio di tale funzione   è un 

pubblico ufficiale  ed ha l’obbligo di segnalazione  all’autorità giudiziaria  per i reati di cui 

viene a conoscenza. 

La legge prevede che , oltre a livello nazionale, le Consigliere ed i Consiglieri di parità, 

siano istituiti, con figura effettiva e supplente, anche a livello regionale e provinciale. 

L’Ufficio della Consigliera nazionale è ubicato  presso il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche sociali, gli uffici delle Consigliere regionali e provinciali sono ubicati  presso i 

rispettivi enti territoriali di riferimento ( Regioni e Province). 

L’insieme delle Consigliere, nazionali, regionali e provinciali, effettive e supplenti,  

costituisce la Rete nazionale delle Consigliere e dei Consiglieri di parità che è coordinata 

dalla Consigliera nazionale. Tale organismo è istituito al fine  di rafforzare le funzioni di 

tutte le Consigliere, di accrescere l’efficacia delle loro azione, di consentire lo scambio di 

informazioni, esperienze e buone prassi. 

Secondo quanto previsto dalla legislazione nazionale e comunitaria le Consigliere di parità 

assumono ogni utile iniziativa  per il rispetto del principio di non discriminazione e della 

promozione di pari opportunità tra uomini e donne  nel lavoro, in particolare svolgendo le 

seguenti funzioni: 

• Rilevazione di situazioni di squilibrio di genere; 

• Promozione di azioni positive; 

• promozione della coerenza  della programmazione  delle politiche di sviluppo 

territoriale rispetto agli indirizzi comunitari, nazionali e regionali in materia di pari 

opportunità; 

• Sostegno delle politiche  attive del lavoro, comprese quelle formative, sotto il 

profilo delle pari opportunità; 

• Diffusione della conoscenza di buone prassi; 

• Collegamento e collaborazione  con le istituzioni  che si occupano  di lavoro  e con 

gli altri organismi di parità 

• Vigilanza  e intervento nei casi in cui si rilevino discriminazioni, dirette o indirette 

basate sul sesso, nei luoghi di lavoro pubblico e privato; 

• Azione  conciliativa o giudiziaria  nei casi di   discriminazione. 
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